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Direktorat Manajemen Talenta

Kegiatan pembimbingan yang dilaksanakan dalam membantu proses
pembelajaran peserta untuk meningkatkan keterampilan, perilaku, dan sikap
kerja pada bidang kegiatan riset atau non riset serta memfasilitasi peserta
dalam mendapatkan pengalaman keterampilan teknis dan keterampilan non
teknis di dunia kerja dalam hal ini unit kerja yang ada di Badan Riset dan
Inovasi Nasional (BRIN)

Mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan sebagai bekal
memasuki dunia kerja; Memberikan pengalaman yang cukup kepada peserta
dan pembelajaran langsung di tempat kerja; Melalui magang BRIN mahasiswa
dapat membangun cara berpikir kritis sehingga peserta bisa mendalami,
memahami, dan mampu melakukan metode riset dengan baik.
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Pembimbingan kegiatan riset Pembimbingan riset tugas akhir
dan non riset bagi mahasiswa oleh periset bagi mahasiswa
aktif program D4/S1 aktif program D4/S1, S2 dan S3
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Skema Magang

Aspek

Magang Riset & Non Riset

Magang Riset Tugas Akhir

Jenjang Pendidikan

Pendaftaran

Durasi

Penyetaraan SKS

Proses Pelaksanaan

D4/S1

Dibuka pada awal semester ganjil dan
genap.

6 bulan
(1 semester)

Setara 20 SKS

Terdapat pelatihan pengantar magang
dan presentasi akhir

D4/S1, S2 dan S3

Dibuka sepanjang tahun
(seleksi dilakukan setiap triwulan)

1—12 Bulan
(tergantung durasi riset yang dilakukan)

Disesuaikan dengan kebijakan Perguruan
Tinggi masing-masing

Tidak terdapat pelatihan pengantar magang
dan presentasi akhir
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Ketentuan Umum

Peserta Program Magang Riset & Non Riset

O Mahasiswa berasal dari program studi terakreditasi.

O Mahasiswa aktif, jenjang D4/S1 yang terdaftar pada
pangkalan data pendidikan tinggi.

O Mahasiswa jenjang D4/S1 paling rendah berada pada
semester 6 (enam) dan paling tinggi semester 8 (delapan);

L Mahasiswa yang telah lulus seleksi calon peserta magang
dari Perguruan Tinggi (dibuktikan dengan Surat Pengantar);

O Mahasiswa lulus verifikasi administrasi oleh Direktorat
Manajemen Talenta dan lulus seleksi substansi oleh Calon

Pembimbing.
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Peserta Program Magang Riset Tugas Akhir

O Mahasiswa berasal dari program studi terakreditasi.

O Mahasiswa aktif jenjang D4/S1, S2, dan S3 yang terdaftar
pada pangkalan data pendidikan tinggi

1 Mahasiswa yang telah lulus seleksi calon peserta magang
riset dari Perguruan Tinggi (dibuktikan dengan Surat
Pengantar);

O Mahasiswa lulus verifikasi administrasi oleh Direktorat
Manajemen Talenta dan lulus seleksi substansi oleh

Calon Pembimbing.
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Ketentuan Umum

1 Menyelenggarakan Program Magang

d Telah memiliki perjanjian kerja sama dengan
BRIN terkait penyelenggaraan Program
Magang

J Kerja sama dilakukan terpusat antara rektorat

dengan Deputi SDM Iptek

Direktorat Manajemen Talenta



L} ALUR PROSES LAYANAN: KERJA SAMA
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Deputi Bidang Sumber Daya Manusia lImu Pengetahuan dan Teknologi (DSDMI) - BRIN
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kerja sama kepada BRIN Mitra mengirimkan KAK Usulan \ kerja sama yang telah dilengkapi / Memantau pelaksanaan kegiatan
‘ 5 Kerja Sama kepada DSDMI

J ) *

Kepala BRIN Analisis Pnten5| Kerja Sama ) Reviu dan Finalisasi Naskah
@ Mendisposisi penugasan SDMI melakukan analisis potensi, Reviu, pembahasan, dan
J k.

Identifikasi Implementasi
Mengidentifikasi implementasi
yang telah terlaksana

kesesuaian, manfaat kerja sama finalisasi isi naskah kerja sama

o

-
Deputi SDMI Audiensi [UPSWHEU Penandatanganan Naskah
Menelaah dan memberikan @ Dilakukan apabila diperlukan @ Persetujuan dan penandatanganan
\
r,

Evaluasi
Menilai efektivitas dan manfaat
kerja sama

50 0

arahan tindak Ian]ut untuk penyamaan pemahaman

naskah kerja sama oleh para pihak @ AE T S T

J dengan mitra dan unit kerja terkait ¢ ’ Lﬂ;:}:,{;:ggr:: E;;n: ndas
R _ ) pengembangan kerja sama
Sekretarlat DSDMI Penyampaian Hasnl Analisis Potensi | anqmentam Naskah | )
® Menerima dan mencatat (dapat ditindaklanjuti/tidak) Penwmpan.an dan pengarsipan \
usulan kerja sama L J 0 SDMI menyampaikan hasil analisis — \ naskah kerja sama J
* Menyampaikan surat balasan dan konsep naskah kerja sama
permintaan penyam.palan untuk dilengkapi oleh mitra ( OUTPUT: ‘ éa- OUTPUT:
Kerangka A.cuan Kerja (KAK) €,9SDMI menyampaikan bahwa = Dokumen kerja sama yang sah — E Laporan evaluasi dan
. Usulan Kerja Sama ) usulan kerja sama belum dapat e rekomendasi tindak lanjut
diproses = i

RINGKASAN ALUR . PENGUSULAN mp @ ANALISIS POTENSI W . PENYUSUNAN NASKAH mp @ PENANDATANGANAN mp @ DOKUMENTASI m) @ PEMANTAUAN DAN EVALUASI j




Scan QR code untuk

mengunduh format
dokumen pendaftaran

Direktorat Manajemen Talenta

. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan;

. Surat Pengantar Magang dari Perguruan Tinggi, diutamakan

Perguruan Tinggi yang telah memiliki Kerjasama

penyelenggaraan magang BRIN;

. Surat Pernyataan peserta Magang BRIN sesuai dengan format

yang ditentukan;

. Proposal magang sesuai dengan format yang ditentukan;
. Salinan Kartu BPJS/Asuransi Kesehatan;

. Sertifikat pendukung lainnya yang relevan.



Calon peserta
mendaftarkan diri
melalui sisfo
elsa.brin.go.id

Pendaftaran
Peserta

Tim MT2 melakukan
seleksi administrasi
calon peserta

Seleksi
Administrasi

Periset (Pembimbing)
memverifikasi substansi
calon peserta

Tim MT2 membuat
pengumuman
penerimaan peserta
dan penerbitan SK

Direktorat Pengembangan
Kompetensi
menyelenggarakan
Pelatihan Pengantar

Seleksi
Substansi

Pengumuman
Penerimaan Peserta

Magang

Pelatihan Pengantar
Magang

Program Magang Riset dan Non Riset

Pembimbing BRIN
mengunggah nilai
magang, dan Tim MT2
memproses
penerbitan sertifikat

Program
Berakhir

Direktorat Manajemen Talenta

Peserta membuat
laporan magang dan
presentasi disaksikan
oleh kedua pembim-

bing dan Tim MT2

Presentasi
Akhir

Tim MT2 melakukan
monevV ke peserta
maupun pembimbing
(BRIN dan kampus)

Monitoring &
Evaluasi

Peserta melaksanakan
kegiatan magang, baik
riset maupun non
riset

Pelaksanaan
Magang

BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

Proses
Bisnis
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7/

Tahapan Kegiatan

Magang Riset dan Non Riset

| J4

7'/ 4

I/

Pelatihan Pengantar Magang (1 minggu): Setelah mengikuti
pelatihan, peserta diharapkan memiliki pengetahuan mengenai
building learning commitment, BRIN sebagai lembaga riset berkelas
dunia, pengantar research integrityy, membangun tim efektif,

komunikasi persuasif, dan teknik presentasi yang baik.

Pembimbingan (24 Minggu): Peserta melakukan aktivitas sesuai
bentuk kegiatan yang dipilih baik riset maupun non riset, pada lokasi

dan unit kerja yang telah ditetapkan, serta sesuai dengan tugas dan

arahan pembimbing.




Calon peserta
mendaftarkan diri
melalui sisfo
elsa.brin.go.id

Pendaftaran
Peserta

Tim MT2 melakukan
seleksi administrasi
calon peserta

Seleksi
Administrasi

Periset (Pembimbing)
memverifikasi substansi
calon peserta

Seleksi
Substansi

Tim MT2 membuat
pengumuman
penerimaan peserta
dan penerbitan SK

Pengumuman
Penerimaan Peserta

Program Magang Riset Tugas Akhir
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Pembimbing BRIN
mengunggah nilai
magang, dan Tim MT2
memproses
penerbitan sertifikat

Program
Berakhir

Tim MT2 melakukan
monev ke peserta
maupun pembimbing

Monitoring &
Evaluasi

Peserta melaksanakan
kegiatan magang, baik
riset maupun non
riset

Pelaksanaan
Magang

BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

Proses
Bisnis
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Hak dan Kewajiban Peserta

Hak Peserta

v Menggunakan peralatan kerja yang
disediakan

v Mendapatkan pelatihan pengantar (khusus
peserta magang riset dan non riset) dan
pembimbingan

v Mendapatkan penilaian program Magang
BRIN dari pembimbing

v' Mendapatkan sertifikat setelah

menyelesaikan Program Magang BRIN

NOTE.:

Kewajiban Peserta

v' Mengisi daftar hadir

v' Mengisi laporan harian (logbook)

v' Melaksanakan Program Magang BRIN
dengan bertanggung jawab

v Memelihara barang milik negara yang
digunakan

v’ Mengikuti tata tertib yang berlaku di
lingkungan BRIN

BRIN tidak memberikan Akomodasi/Uang saku

apapun kepada Peserta Magang BRIN

Direktorat Manajemen Talenta



Aktivitas Umum Pembimbingan

» Terlibat dalam kegiatan di unit kerja.

» Pelibatan kegiatan bisa dalam bentuk daring atau luring, disesuaikan dengan sifat
kegiatan.

» Jam kerja BRIN adalah pk. 07.30 s.d. 16.00, kecuali Jumat pk. 07.30 s.d. 16.30.

» Kegiatan yang akan diberikan kepada mahasiswa dapat dikoordinasikan antara
pembimbing di unit kerja dan di perguruan tinggi.

» Mahasiswa wajib mengikuti kegiatan Magang secara bertanggung jawab, memelihara
BMN, dan mengikuti tata tertib yang berlaku di lingkungan BRIN.

» Mahasiswa melakukan presensi dan mengisi logbook (laporan kegiatan harian) melalui
sistem informasi ELSA BRIN

Direktorat Manajemen Talenta



Monitoring dan Evaluasi

v Presensi v’ Laporan Akhir
v Pengisian logbook harian v Presentasi akhir (disaksikan kedua
v" Interview/Survei (online) pembimbing dan pengelola magang)

[khusus untuk peserta magang dan

non riset]

Direktorat Manajemen Talenta



11 - 14 Agustus 2026 12 Oktober - 06

November 2026
\ Pengumuman '
Seleksi Beinaiiinasi Pelatihan Monitoring &
Administrasi Bheric Pengantar Evaluasi
04 06 08

RN - A
Seleksi Pembukaan Pelaksanaan Evaluasi
Peserta Substansi Magang Magang Akhir
02 - 17 Juli 2026 : ) | tus 2( 18 - 22 Januari
e = I JUlM &V&o - = >
2027
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Program Magang Riset, Tugas Akhir Tahun 2026

. Gelombang 1 Gelombang 2 Gelombang 3 Gelombang 4
Kegiatan y ¢ . .
(Januari - Maret) (April = Juni) (Juli - September) (Oktober - Desember)
Pendaftaran Sepanjang tahun
Seleksi . :
5 : 13 Februari 2026 11 Mei 2026 7 Agustus 2026 9 Oktober 2026
Administrasi
Seleksi Substansi 20 Februari 2026 22 Mei 2026 21 Agustus 2026 23 Oktober 2026
i, S 12 Maret 2026 29 Mei 2026 28 Agustus 2026 30 Oktober 2026
Hasil Seleksi

Unggah Luaran

Selesai kegiatan Magang Riset Tugas Akhir

Direktorat Manajemen Talenta
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ELSA Magang BRIN

Semester Ganjil 2026/20

e
by

https://s.brin.go.id/l/layanan MagangBRIN

https://elsabringo.id/
email: mbkm@brin.go.id

Magang Riset - Teknologi Hijau
Proses Modifikasi Polisakarida...

Gratis

[l Pusat Riset Teknologi Proses

©) KST Serpong (Bacharuddin Jusuf
Habibie)

-

'z‘°§91?‘éa et et
Tuga§ lf.?;,lshlr

email mbkm@bnngo.nd |

Magang Riset Tugas Akhir - S1 / D4
- Perangkat Kuantum...
Gratis

[l Pusat Riset Fisika Kuantum
© KST Serpong (Bacharuddin Jusuf
Habibie)


https://s.brin.go.id/l/layanan_MagangBRIN

BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

eri
asi

Jika ada Pertanyaan terkait Magang BRIN
Silahkan kirim email ke :
mbkm@brin.go.id /

a

Fungsi Pelaksanaan Program
Manajemen Talenta Riset dan Inovasi 2
Direktorat Manajemen Talenta
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